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IACZE

Konkurs dla Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych

LODOLAMACZE 2014

Formularz zgtoszeniowy

Czescé | - Dane zgtaszajacego

dziatajac w imieniu Pracodawcy

(imig i nazwisko)

(pefna nazwa)

zglaszam jego kandydature do Konkursu LODOLAMACZE 2014 w ktegorii

Jestem (prosze odpowiednio zaznaczyc):

Wiascicielem firmy

Prezesem lub Czlonkiem Zarzadu
Osoba odpowiedzialng za sprawy kadrowe
Pracownikiem firmy/instytucji

Inne (prosze pPodac) ......................

Oswiadczam, ze zapoznatem sig z Regulaminem konkursu LODOLAMACZE 2014.

data’i czytelny podpis

1.Pracodawcy - niebedacy przedsigbiorcami, w tym réwniez stowarzyszenia, organizacie | fundacje nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej
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Czesé Il - Dane Pracodawcy zgtoszonego do konkursu LODOLAMACZE 2014

1. Nazwa Pracodawcy:

2. Adres : ...

3. Wojewddztwo: .

4. Telafon: .....

5. Adres e-mail, strona www: ..

6. Branza: ..

Czesc lIl - Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych.

1. Od kiedy u Pracodawcy zatrudnione sa osoby niepefnosprawne ..

2. Zatrudnienie oraz wskazniki zatrudnienia os6b niepeinosprawnych ( wg stanu na dzier 31.12.2013r. )

Zatrudnienie W tym zatrudnienie Struktura zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
ogétem, 0s6b (wskazniki % do zatrudnienia ogélem)
w przeliczeniuna | niepetnosprawnych,
etaty w przeliczeniu na Z lekkim stopniem z umiarkowanym ze znacznym
etaty niepelnosprawnosci stopniem stopniem
(%) niepetnosprawnosci | niepelnosprawnosci
(%) (%)

3. Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych wg zajmowanych stanowisk (wg stanu na dzieri 31.12.2013r. )

stanowiska
stanowiska kierownicze specjalisci administracyjno - biurowe |  stanowiska robotnicze
(w osobach ) (w osobach ) (w osobach ) (w osobach )

4, Czy Pracodawca zatrudnia osoby niepetnosprawne ze schorzeniami specjalnymi (osoby niewidome, epilepsja,
choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, calosciowe zaburzenia rozwojowe)?

TAK NIE

Jezeli zaznaczono TAK to ile oséb facznie .....................

5. Liczba nowoutworzonych stanowisk dla os6b niepetnosprawnych w 2013 1. _..........
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6. Liczba 0s6b skierowanych na tumusy rehabilitacyine (ze $rodkéw ZFRON, FAZ lub wiasnych Pracodawcy)

w 2013r..

7. Opis dziatalnosci Pracodawcy w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepeinosprawnych
2 uwzglednieniem ponizszych obszarow:

 promocja aktywnosci 0s6b niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spolecznego | zawodowego;

« dzialania na rzecz pozytywnego wizerunku idei rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych;
« dostosowanie infrastruktury zakladu do potrzeb zatrudnionych oséb niepetnosprawnych;

« dzialalnosé w zakresie zmniejszania ograniczen zawodowych zatrudnionych oséb niepetnosprawnych;

« dziatalnosé w zakresie rehabilitacji medycznej

« dziatalnos¢ charytatywna (ze szczegéinym uwzglednieniem $rodowiska osob niepetnosprawnych)

8.Czy Pracodawca posiada status zakiadu pracy chronionej: TAK NIE

9.Czy Pracodawca prowadzi dziatalno$é gospodarcza: TAK NIE
strona 3/3
















X


X


X


X


X


























































































































































































Projekt „LODOŁAMACZE” dofinansowany jest ze środków PFRON w ramach realizacji zadań zleconych zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
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